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Relagio de documentos que deverdo ser apresentados (COPIA E ORIGINAL para autenticagio) na
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

Diplomas (Graduac¢ao, Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado - validados, se realizados no
exterior) - (2 copias);

Carteira de Identidade (ndo sera aceito CNH em substituicao) (1 copia);

Passaporte e Visto de Permanéncia (se estrangeiro) (1 copia)

C.PF (2 copias) e Certidio de regularizacgio do CPF junto a Receita Federal:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp;

Titulo de Eleitor (1 copia) com o comprovante de votacdo das duas ultimas elei¢des (1° e 2°
turno); ou Titulo de Eleitor mais a certidio de quitagdo eleitoral, ver:
http://www.tse.jus.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm ;

Certificado de Reservista (sexo masculino) (1 cépia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Paginas de Identificacdo, paginas relativas aos
contratos de trabalho e a proxima pagina em branco. Caso o candidato ndo tenha dados de
emprego registrado em carteira, devera apresentar os dados de identificagdo e a primeira
pagina de emprego — Contrato De Trabalho - em branco) - (2 copias)

Certidao de Casamento ou Certidao de Unido Estavel (1 copia);

Certidao de nascimento de filhos - (1 copia);

Copias do CPF e RG de todos os dependentes — conjuge, filhos e outros, (Obs.: CPF ¢
obrigatdrio para todos os dependentes de todas as idades — RG ¢ obrigatdrio para todos os
dependentes com idade superior a 18 anos) - (1 copia de cada) e formulario de dependentes
preenchido (anexo);

ATENCAO: Em caso de acumulagdo de cargos em conformidade com o Inciso XVI do Art.
37 da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracdo emitida pelo
orgao/empresa constando razao social, CNPJ, carga horaria e horario de trabalho, devidamente
assinada e com o carimbo da empresa.

Cartao ou Extrato do PIS/PASEP (1 copia);

Uma foto 3x4;

Comprovante de residéncia (1 copia);

Dados bancarios (para fins de recebimento), contendo: Banco; nimero da agéncia com digito;
local da agéncia; e nimero da conta-corrente com digito.

Informamos, ainda, a relacio de exames médicos que deverdo ser apresentados ao Médico do
Trabalho, no Servico de Qualidade de Vida desta Universidade:

1-

Hemograma (validade 3 meses)
Leucograma (validade 3 meses)
Contagem de Plaquetas (validade 3 meses)
Glicemia de Jejum (validade 3 meses)
Creatinina (validade 3 meses)

Grupo sanguineo + fator Rh

TGO (validade 3 meses)

TGP (validade 3 meses)

VDRL (validade 3 meses)


http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp
http://www.tse.jus.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm

10- EAS (validade 3 meses)

11- EPF (validade 3 meses)

12- Laringoscopia Indireta para candidatos ao cargo de professor (validade 3 meses)

13- Citologia Oncotica (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino (validade 1 ano)

14- Vacinag¢do contra Tétano/Difteria (para todos os cargos) - (validade 10 anos)

15- Vacinagao contra Hepatite B (somente para profissionais da area de satde) - (validade 10 anos)

16- Refracdo (exame Oftamologico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade (validade 1 ano)

17- Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com mais de 50 (cinqilienta) anos de idade
(validade 6 meses)

18- Mamografia para candidatas do sexo feminino com mais de 50 (cinqlienta) anos de idade
(validade 1 ano)

19- PSA para candidatos do sexo masculino com mais de 50 (cinqiienta) anos de idade (validade 1
ano)

20- O Exame Médico Pré-admissional devera ser agendado pelo telefone (31) 3899 1365



